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SIEMACO Suzano assina Convencao Coletiva de Trabalho
2024 dos Empregados em Areas Verdes.

Comunicamos que o Siemaco Syzono assinou a Convencdao Coletiva de Traba-
lho 2024 dos ftrabalhadores em Areas Verdes de Suzano e regido, apds negocia-
cdes readlizadas com o sindicato patronal Sindverde-SP.  Confira as principais mudancas:

Piso Salarial Minimo RS 1.559,58

Ajudante de Jardinagem/Servicos; Servente de Jardinagem RS 1.559,58
Capinador de Corregos, Canais; Sistema de drenagens e Afins RS 1.559,58
Operador de Rocadeira / Operador de Microtrator RS 1.596,75
Operador de Motosserra RS 1.652,88

Jardineiro RS 1.634,33

Tratorista em Manutencdo de Areas Verdes RS 1.840,92
Podador de Arvore RS 1.795,02

Reajuste salarial a partirde 01/03/2024, de 4% (quatro por cento) sobre os saldrios vigentes em 28/02/2024.

Para a parcela salarial superior a RS 6.360,00 (seis mil, trezentos e sessenta reais), as empresas poderdo
adotar o critério de livre negociacdo com os titulares dessa condicdo salarial.

O beneficio de vale alimentacdo / ticket refeicdo serd:

Vale alimentagdo / Cesta bdsica: no valor de R$ 132,00 (cento e trinta e dois reais) mensais;

Ticket refeicdo: 25 tickets refeicdo no valor de RS 11,00 (onze reais) por dia trabalhado (referéncia men-
sal minima: 25 tickets). A empresa “ndo” poderd dar menos que 25 tickets por més. - Reajuste de 18,3%
(dezoito virgula trés por cento).

Permissdo de desconto via PAT de RS 1,33 (um real e trinta e trés centavos) por dia.

Os empregados, caso desejem, poderdo manifestar opcdo, perante as empresas, para receberem

os tiquetes-refeicdo e vale-alimentacdo unificadamente na forma de um ou de outro. Concedida a

opcdo, o referido beneficio continuard sendo concedido com base nos critérios da CCT. As empresas

que acolherem a opc¢do, terdo prazo de 2 (dois) meses para efetiva-la. Os empregados somente po-

derdo manifestar nova modificacdo apds decorridos 6 (seis) meses contados da efetivacdo do Ultimo

acolhimento das empresas que, consequentemente, terdo o prazo de 2 (dois) meses para efetivarem
a nova opcdo manifestada.

Para custeio do beneficio acima referenciado, as empresas pagardo o valor de RS 33,28 (trinta e trés
reais e vinte e oito centavos) por més e por empregado. - Reajuste de 4% (quatro por cento).




As empresas se obrigam a pagar, a todos os seus empregados, a fitulo de participacdo nos lucros,

para o periodo de 2024, o valor de RS 500,68 (quinhentos reais e sessenta e oito centavos), divididos

em 2 (duas) parcelas de R$ 250,34 (duzentos e cinquenta reais e trinta e quatro centavos) cada, sendo

a primeira paga juntamente com o saldrio de julho/2024 e a segunda juntamente com o saldrio de
janeiro/2025. - Reajuste de 4% (quatro por cento).

Diante da emergéncia em saude publica declarada no estado de Sdo Paulo devido ao surto de dengue,
as empresas comprometem-se a fornecer repelentes aos seus colaboradores, assegurando sua protecdo
durante este periodo critico.

Permanecem vdlidas as demais cldusulas constantes da Convengdo Coletiva de Trabalho anterior.

A integra do Aditivo da Convencdo Coletiva de Trabalho serd divulgada tdo logo seja registrada na
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia - Sistema Mediador.




